
Culiacán, Sinaloa a 19 de octubre de 2026

CONVOCATORIA LÍDER DE SITIO HERMOSILLO
Corredor Verde Río Sonora Hermosillo 

Resumen 
Pronatura Noroeste A.C. convoca a profesionales con experiencia en gestión territorial, conservación y coordi-
nación multiactor a postularse para el puesto de Líder de Sitio en Hermosillo, Sonora.

•	 Base: Hermosillo, Sonora.
•	 Área: Conservación.
•	 Ámbito: Corredor Verde Río Sonora Hermosillo, en sus componentes urbanos y rurales.
•	 Dedicación: Tiempo completo y exclusiva para la implementación territorial del Corredor Verde
•	 Periodo previsto: 12 meses.
•	 Compensasión: $20,000 MXN mensuales más los impuestos correspondientes.
•	 Inicio: 16 noviembre 2026

Alcance del puesto
La persona seleccionada coordinará la implementación territorial del Plan Maestro, que integra conservación 
y restauración, políticas públicas, cumplimiento de la legislación, educación ambiental, buenas prácticas 
productivas, investigación y monitoreo. Facilitará la relación entre Pronatura Noroeste, autoridades, 
comunidades, academia, organizaciones civiles y sector privado.

El puesto dará soporte técnico y operativo al Grupo de Conducción. Las decisiones estratégicas corresponderán 
a dicho órgano y a las instancias institucionales competentes.

Responsabilidades principales
1.	 Planeación operativa. Elaborar y actualizar el Programa Operativo Anual del sitio con prioridades 

geográficas, calendario, responsables, presupuesto, indicadores y medios de verificación.

2.	 Coordinación territorial. Organizar y dar seguimiento a las actividades de campo y gabinete 
comprometidas en los proyectos que convergen en Hermosillo, asegurando consistencia entre convenios, 
planes de trabajo y el Plan Maestro.

3.	 Gobernanza multiactor. Apoyar la instalación y operación del Grupo de Conducción; preparar agendas, 
minutas, acuerdos, matrices de seguimiento y documentación para una toma de decisiones informada.

4.	 Gestión de alianzas. Mantener relaciones de trabajo con los tres niveles de gobierno, responsables 
de áreas naturales protegidas, comunidades urbanas y rurales, academia, organizaciones civiles, 
propietarios y sector privado.

5.	 Seguimiento basado en resultados. Implementar un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos, 
integrar evidencias, documentar desviaciones y coordinar revisiones periódicas de avances.

6.	 Evaluación y manejo adaptativo. Preparar informes técnicos y facilitar la evaluación anual y la 
elaboración del siguiente Programa Operativo Anual con base en resultados, obstáculos y lecciones 
aprendidas.
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7.	 Administración y cumplimiento. Dar seguimiento al uso y comprobación de recursos; gestionar 
insumos, permisos y trámites; y asegurar el cumplimiento de políticas, procedimientos y formatos 
institucionales.

8.	 Movilización de recursos. Participar en la preparación de propuestas, presupuestos, acuerdos de 
colaboración y otras gestiones necesarias para financiar las estrategias del Plan Maestro.

9.	 Conducción de equipos. Coordinar, supervisar y acompañar al personal técnico, consultores y 
voluntariado asignado al sitio; establecer condiciones de trabajo claras, respetuosas y seguras.

10.	Representación y comunicación. Representar a Pronatura Noroeste en el ámbito del sitio, sistematizar 
resultados y colaborar en productos técnicos y de difusión, privilegiando la voz institucional y el 
reconocimiento del equipo.

Resultados esperados durante el primer año
•	 Programa Operativo Anual validado, con prioridades territoriales, presupuesto, responsables, indicadores 

y evidencias definidas.

•	 Mecanismo de gobernanza operando con reglas, calendario de sesiones, acuerdos documentados y 
seguimiento de compromisos.

•	 Sistema de monitoreo y repositorio de evidencias actualizado para sustentar decisiones e informes.

•	 Relaciones de colaboración activas con autoridades, comunidades, academia, organizaciones civiles y 
sector privado.

•	 Informes periódicos de avance y evaluación anual que documenten resultados, riesgos, ajustes y 
lecciones aprendidas.

•	 Cartera de oportunidades de financiamiento y propuestas alineadas con las prioridades del Plan Maestro.

Perfil requerido 
Requisitos indispensables
•	 Licenciatura en biología, ecología, manejo 

de recursos naturales, ciencias ambientales, 
hidrología, planeación urbana o territorial, 
políticas públicas, desarrollo rural o disciplina 
afín.

•	 Al menos cuatro años de experiencia 
coordinando proyectos ambientales, territoriales 
o de desarrollo sostenible, con responsabilidad 
sobre equipos, presupuesto, cronogramas y 
entregables.

•	 Experiencia comprobable en facilitación de 
procesos multiactor y trabajo con autoridades, 
comunidades, academia, organizaciones civiles o 
sector privado.

•	 Conocimiento del contexto ambiental, social 
e institucional de Hermosillo y Sonora, o 
experiencia equivalente en territorios áridos con 
interacción urbana y rural.

•	 Capacidad para formular planes operativos, 
indicadores, informes técnicos y propuestas de 
financiamiento.

•	 Excelente redacción en español e inglés oral y 
escrito de nivel intermedio como mínimo.

•	 Disponibilidad para residir en Hermosillo, viajar 
y realizar trabajo de campo en condiciones 
climáticas exigentes.

•	 Licencia de conducir vigente.
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Experiencia y conocimientos deseables
•	 Posgrado o especialidad relacionada con 

conservación, gestión del agua, gobernanza 
ambiental o planeación territorial.

•	 Experiencia en cuencas, restauración ecológica, 
soluciones basadas en la naturaleza, áreas 
naturales protegidas o infraestructura verde 
urbana.

•	 Conocimiento de legislación ambiental, 
instrumentos de planeación y políticas públicas 
aplicables en los ámbitos municipal, estatal y 
federal.

•	 Manejo de sistemas de seguimiento, bases de 
datos, información geográfica y herramientas 
colaborativas digitales.

Competencias
•	 Liderazgo asertivo, colaborativo y respetuoso, sin 

prácticas autoritarias ni discriminatorias.

•	 Capacidad de negociación, construcción de 
acuerdos y resolución de conflictos.

•	 Organización, criterio para priorizar y disciplina 
en el seguimiento de compromisos.

•	 Responsabilidad, discreción, ética profesional y 
apertura a la retroalimentación.

Postulación
Las personas interesadas deberán enviar en un solo correo electrónico los siguientes documentos:

•	 Carta de interés de una cuartilla que explique la experiencia pertinente y la disponibilidad para residir y 
trabajar en Hermosillo.

•	 Currículum vitae de máximo tres cuartillas.

•	 Nota técnica de máximo dos cuartillas titulada Prioridades para los primeros 90 días, que proponga cómo 
convertir el Plan Maestro en un Programa Operativo Anual y activar su esquema de gobernanza.

•	 Nombre, cargo, teléfono y correo electrónico de tres referencias profesionales.

Aplicar al correo: convocatorias@pronatura-noroeste.org

Asunto: Lider de Sitio Hermosillo APELLIDO

Fecha límite: 3 de noviembre, 10:00 p.m. hora del Pacífico.

Pronatura Noroeste revisará la documentación recibida y contactará únicamente a las personas 
preseleccionadas.

El proceso podrá incluir entrevista por competencias, ejercicio técnico y verificación de referencias.
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